
 

Информационная справка о формировании пакета методических материалов 

В соответствии с планом работы ИМЦ по проекту ОЭР на 2021 год было запланировано 

формирование пакета материалов «Методические рекомендации по организации 

комплексного анализа результатов оценочных процедур и возможностям его использования 

для развития образовательной организации», включающие:  

- алгоритм проведения комплексного анализа результатов оценочных процедур в 

образовательной организации;  

- механизмы включения участников образовательных отношений и объединений 

педагогов в процесс анализа и использования результатов комплексного анализа результатов 

оценочных процедур 

Начатая по данному пункту работа в сентябре 2021 года будет продолжена в 

соответствии с планом до сентября 2022 года.  

Апробация алгоритма проведения комплексного анализа результатов оценочных 

процедур в образовательной организации предоставила большое количество аналитического 

материала, для создания методических рекомендаций, корректировки и совершенствования 

самого алгоритма. Данная работа находится в активной стадии и продолжится в 2022 году 

В отношении механизмов включения участников проведена теоретическая работа. Для 

выявления наиболее эффективных механизмов на начало 2022 года запланировано проведение 

тренинговых мероприятий, «мозговых штурмов», мастер-классов и анализ «кейсов» с различными 

фокус-группами из состава сотрудников организаций-участников ОЭР, для отбора и последующей 

диссеминации эффективных механизмов.  

Также планируется работа с педагогическими коллективами на основании проведенных 

социометрических исследований по созданию коллектива творческих единомышленников; созданию 

комфортного психологического климата в трудовом коллективе; формирование партнерских, 

доверительных отношений между коллегами; повышению мотивации субъектов педагогического 

процесса к продуктивному взаимодействию, что должно способствовать повышению доверия внутри 

коллектива, увеличению социального капитала, и, как следствие, включенность педагогов в процессы 

и развитие организации. 


